REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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COMMUNE
VIVIERS DU LAC

Nombre de Conseillers |

En exercice 17
Présents 14
Absents R 3
Pouvoirs 1
Votants 15

Pour 15
Contre -
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Date de convocation:
3 mars 2026

Date d'affichage :
3 mars 2026

Délibération D20246_006
Centre de gestion de la
fonction publique de la
Savoie : avenant n°2 d la
convention pour
I'intervention du CDGFPT
73 sur les dossiers de
retraite CNRACL

(172)

Le lundi 9 mars 2026 & 19 heures 30, le Conseil Municipal de cette
commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par
la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de
Monsieur Robert AGUETTAZ.

Etalent présents: M. AGUETTAZ Roberi, M. ANDREYS Stéphane,
Mme ANDUGAR Sandrine, M. CARON Bernard,
M. CHEVALLIER Christophe, Mme GINET Jane, M. GRENARD Michel,
Mme LAPLANCHE Delphine, Mme MARTINEZ Nathalie,
Mme MERLIER Séverine, Mme MONANGE Myriam, M. ROBERT Alain,
Mme SCAPOLAN Martine, Mme THUILLIER Marléne

Pouvoir(s) : M. BELLOT donne pouvoir & Mme MERLIER
Absent(s) : Christian PLUCHE, Marianne SPIRITO

Secrétaire de séance : Madame Marfine SCAPOLAN

Monsieur le maire rappelle que le Cenfre de gestion de la
Savoie propose une convention afin de permetire la
transmission des dossiers de refraite CNRACL des agents pour
contréle et instruction par ses services.

La derniére convention signée couvrait une période de trois
ans, & compter du 1e janvier 2020.

Par délibération n° D2023_032 du 3 avril 2023, le conseil
municipal a approuvé I'avenant n®l1 prolongeant la convention
avec le Centre de gestion relafive & ses interventions sur les
dossiers de retraite CNRACL, & compter du 1er janvier 2023 et
jusqu'd la fin du trimestre civil suivant la signafure de la nouvelle
convention,

En raison de la complexité croissante de la réglementation
applicable en matiére de retraites, les tarifs applicables, &
compter du ler janvier 2026, pour toute infervention des
services du Centre de gestion en matiere de retraite CNRACL,
ont été révisés.

Afin de conftinuer & bénéficier de I'assistance des services du
Centre de gestion en matiere de vérification et d'instruction des
dossiers de retraite CNRACL, il est proposé d'approuver
"avenant n°2 & la convention, fransmis par le Centre de gestion.

I est rappelé que la signature de 'avenant ne coniraint
nullement la collectivité & confier I'instruction de fous les dossiers
de retraite des agents au Centre de gestion mais it permet de
pouvoir bénéficier de son appui en cas de besoin. Ainsi, dans
I'nypothése oU les services n'adressent pas de dossiers
individuels au Centre de gestion, la signature de I'avenant
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La secrétaire de
séance,

Mme SCAPOLAN

Robert AGUETTAZ

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la convention conclue le 11 septembre 2020 avec le Centre
de gestion relative & ses interventions sur les dossiers de retraite
CNRACL pour la période du ler janvier 2020 au 31 décembre
2022,

Vu I'avenant n°1 prolongeant la convention avec le Centre de
gestion relative d ses interventions sur les dossiers de retraite
CNRACL, & compter du Ter janvier 2023 et jusqu'da la fin du
trimestre civil suivant la signature de la nouvelle convention,

Vu le projet d'avenant n°2 fixant les nouvelles conditions
tarifaires et l'intégration de frois nouveaux process a la
convention avec le Cenfre de gestion relative a ses
intferventions sur les dossiers de retraite CNRACL, & compter du
Ter janvier 2026 et jusqu'd la fin du trimestre civil suivant la
signature de la nouvelle convention,

- APPROUVE |'avenant susvisé et annexé a la présente
délibération.

- AUTORISE le maire a signer I'avenant n°2 fixant les
nouvelles conditions tarifaires et I'intégration de frois
nouveaux process a la convention avec le Centre de
gestion relative & ses interventions sur les dossiers de
retraite CNRACL, & compter du ler janvier 2026 et
jusqu'a la fin du trimestre civil suivant la signature de la
nouvelle convention,




Cenlre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Savoie

AVENANT N° 2 A LA CONVENTION RELATIVE A L’INTERVENTION
SUR LES DOSSIERS DE RETRAITE CNRACL

ENTRE :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenteé par
son Président, Monsieur Frangois DUNAND, diment habilité aux présentes par
délibération du conseil d'administration en date du 26 novembre 2025,

ET:

La mairie du Viviers du Lac, représentée par son Maire, Monsieur Robert AGUETTAZ,
agissant en vertu de la délibérationdu ....................

Aprés avoir préalablement exposé que :

Le Centre de gestion a signé avec la Caisse des Dépbts agissant en tant que
gestionnaire de la CNRACL, de I'lRCANTEC et du RAFP, pour la période du
1¢" janvier 2020 au 31 décembre 2022, une convention de partenariat.

Cette convention est prolongée par avenant, a compter du 1°" janvier 2023 jusqu’a la
fin du trimestre civil suivant la signature de la nouvelle convention d'objectifs et de
gestion de la CNRACL.

Par délibération du 31 janvier 2023, le conseil d’administration a décidé de poursuivre
la mission facultative de contrdle, d’instruction et de traitement des dossiers de retraite
CNRACL, il a approuvé l'avenant prolongeant, & compter du 1° janvier 2023, la
convention relative aux interventions du Centre de gestion sur les dossiers de retraite
CNRACL, avec les collectivités et établissements publics affiliés. Un avenant a été
signé en ce sens entre la mairie du Viviers du Lac et le Cdg73.

Par délibération du 26 novembre 2025, le conseil d’administration a approuvé la
révision des tarifs et I'intégration de trois nouveaux process, a compter du 1°" janvier
2026, pour les interventions liées a la mission de contréle et d'instruction des dossiers
CNRACL.

Le présent avenant n° 2 a la convention 2020-2022, signée le 11 septembre 2020, a
pour objet d’acter les nouvelles conditions tarifaires et l'intégration de trois nouveaux
process, a compter du 1°" janvier 2026 et jusqu’a la fin du trimestre civil suivant la
signature de la nouvelle convention.

Cdg 73 - Parc d'activités Alpespace - 113, voie Albert Einstein - Francin - 73800 PORTE-DE-SAVOIE
Tél : 04 79 70 22 52 - Fax : 04 79 70 84 84 - www.cdg73.fr - contact@cdg73.fr



IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :
Article 1 :
L'article 2 de la convention susvisée est modifié comme suit :

« Le Centre de Gestion assurera la mission de contréle et de suivi exclusivement sur
les processus listés ci-dessous :

O Dossier d’affiliation - mutation

O Regularisation de services

0 Validation de services d’agent contractuel

O Reétablissement de service au régime général

[ Contréle d'un dossier de demande d’avis préalable

[ Contréle d'un dossier de liquidation d’'une pension vieillesse

[0 Contréle d'un dossier de liquidation d’'une pension d’invalidité

[ Contréle d'un dossier de liquidation d’une pension de réversion

[0 Simulation de calcul de pension pour les estimations indicatives globales (EIG)

[ Fiabilisation d’'un Compte Individuel Retraite (CIR)

O Corrections d’anomalies sur les déclarations individuelles (DI)

O Prise en charge compléte par le Cdg d’un dossier de demande d’avis préalable

[0 Prise en charge complete par le Cdg d’'un dossier de liquidation d’'une pension
vieillesse

[1 Prise en charge compléte par le Cdg d’'un dossier de liquidation d’une pension
d'invalidite

[ Prise en charge compléte par le Cdg d'un dossier de liquidation d’une pension de
réversion

[0 Etude et simulation de calcul de pension pour les accompagnements personnalisés
retraite (APR) ne nécessitant pas une demande d'avis préalable

[ Etude et simulation de calcul de pension pour les accompagnements personnalisés
retraite (APR) nécessitant une demande d'avis préalable »

Article 2 :
L'article 6 de la convention susvisée est modifié comme suit :

« S'agissant d’un service facultatif, le traitement de chaque dossier est soumis,
conformeément aux dispositions de I'article L.452-30 du code général de la fonction
publique, & une participation financiére qui s'établit a compter du 1¢" janvier 2026
ainsi qu'il suit :

* Affiliation — Mutation : 35 €
* Régularisation de services : 100 €
* Validation de services d’agent contractuel : 110 €
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* Rétablissement de service au régime général : 90 €

* Contréle d’un dossier de demande d’avis préalable : 130 €

* Réalisation totale par le Cdg d’un dossier de demande d’avis prealable : 160 €

* Contr6le d’un dossier de liquidation d’une pension vieillesse : 150 €

* Réalisation totale par le Cdg d’un dossier de liquidation d’une pension vieillesse : 200 €
* Contréle d’un dossier de liquidation d’une pension d’invalidité : 180 €

* Réalisation totale par le Cdg d’'un dossier de liquidation d’une pension d’invalidité : 240 €
* Contréle d’un dossier de liquidation d’une pension de réversion : 110 €

* Réalisation totale par le Cdg d'un dossier de liquidation d’'une pension de réversion : 170 €
* Simulation de calcul de pension pour les estimations indicatives globales (EIG) : 135 €

* Etude et simulation de calcul de pension pour les accompagnements personnalisés
retraite (APR) ne nécessitant pas une demande d'avis préalable : 185 €

* Etude et simulation de calcul de pension pour les accompagnements personnalisés
retraite (APR) nécessitant une demande d’avis préalable : 200 €

* Fiabilisation d'un compte individuel retraite (CIR) : 75 €

* Correction d'anomalies sur les déclarations individuelles : 35 € ».

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré trimestriellement par le Centre de
gestion, sur la base des dossiers transmis a la CNRACL au cours du trimestre
considéré.

Le reglement sera effectué apres réception des titres de recettes qui lui seront
adresseés, par virement au compte de :

SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE CHAMBERY, BDF n° 30001 00279
C7300000000 72.

Article 3 :

L'article 7 de la convention susvisée, est modifié comme suit :

« La présente convention est établie a compter du 1°F janvier 2020 et jusqu'au 31
décembre 2022, date d’échéance de la convention de partenariat signée entre le
Centre de gestion et la Caisse des Dépbts et Consignations. Cette convention est
prolongée a compter du 1er janvier 2023 jusqu’a la fin du trimestre civil suivant la
signature de la nouvelle convention.

A compter du 1°" janvier 2026, les dossiers parvenus au Centre de gestion seront
instruits conformément aux dispositions du présent avenant.

Elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, sous réserve que la décision
soit notifiée a l'autre partie, par lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois
avant son échéance. A compter de sa résiliation, aucun nouveau dossier ne sera pris
en compte par le Centre de gestion.

Elle sera résiliée de plein droit en cas de modification des dispositions législatives et
reglementaires ayant permis son établissement, ainsi qu’en cas de résiliation de la
convention de partenariat signée entre le Centre de gestion de la Savoie et la Caisse
des Dépbts et Consignations »

@ cdg73



Article 4 :

Les autres dispositions de la convention ne sont pas modifiées.

Fait a LE VIVIERS DU LAC,
le

Le Maire,

Robert AGUETTAZ

Fait a PORTE-DE-SAVOIE,
le

Le Président du Centre de gestion de la
Savoie, p
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